
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ISO9000-2000 年版 内部監査員養成セミナー風景 
syslab-ISO-network 

                                シスラボ・スエヒロ代表 末広繁和 
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     発表、講評                   被監査側 受審の作戦会議 
 

 

                      

 

 

 

 

 

 

 

 

   

監査側チェックリスト作成 

                      
 

     

     
     なぜ、ISO9000 内部監査員養成セミナーか？ 

 

 ISO9000-2000 年版は、組織パフォーマンス改善を目指すビジネスモデルで、そ 

の継続的改善の契機となるのは内部監査の質の高さといえます。 

 

  しかし、現実的にはプロセスの監査は行われているが、システムの適合 

性及び有効性の監査が不十分で監査のマンネリ化が見受けられます。 

 

 ＩＳＯ認証後の“運用維持費ゼロ”を目指した、Syslab 方式の有効性を高める 

ため内部監査員の継続的な能力向上ホローアップ養成を企画しました。 

 

 期待される研修効果 

  ★新規の内部監査員予定者    監査とは何をするのか、臨場感のある体験。 

  ★すでに活躍されている監査者  システム監査の理解とリフレッショ。 

★リピート参加者（歓迎）    マネジメントの新しい発見（成長）の体験。 
    

     監査風景 



  

 

 

 

                          
 

Syslab 方式 (シスラボ方式) 

 ISO9000-2000 年版 内部監査員養成セミナーのご案内

 
 syslab-ISO-network 

                         シスラボ・スエヒロ代表 末広繁和 
                     〒386-0043 上田市下塩尻 405-9 

 

● Syalab 方式とは、ＩSO9000 を経営の質、仕事の質の改善道具と捉え、運用維持費ゼロを目指したシステ

ムを提案しております。 

● 品質マネジメントシステムのねらいは、組織パフォマンスの継続的改善です。 

そのために、経営者及び経営者に代わって資格認定された内部監査員がシステムの有効性を絶えず監査す

るのがポイントです。当セミナーは、３ステップの監査を通して監査能力向上の研修を行います。 

●ご参加いただきたい方 

新しく内部監査員を養成したい。組織のパフォーマンス向上の監査を体験したいと考える経営者及びすで

に経験のある内部監査員の力量アップ。研修修了後、修了証を発行します。 

 

 

 

 

 


