
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
・シスラボ・スエヒロは、「企業を元気にする」をコンセプトに仕事をさせていただいています。 
・小規模企業では、アベノミクスの実感を持ち得ていません。さらに原材料費の高騰などでコス 
ト競争が厳しくなっています。 

・また、1990 年代初頭のバブル崩壊のあたりから企業の QC サークル活動が低迷し、企業内コミ

ュニケーション能力が極端に悪くなっている場面によく出会います。 
・職場の改善能力と社内コミュニケーション能力の向上を目的とした、社員教育のキャンペーン 
を企画しました。 

 
 
     

 
 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    お役立ち情報提供 
     参考 HP  コラム http://www.syslabiso.com/column_list.php 
            ブログ http://blog.livedoor.jp/shigesan7/ 

 

社員教育キャンペーン（2013 年９月～１２月） 

シスラボ・スエヒロは、CSR 活動として、 

小規模企業（30 名以下）の社員教育を支援します 
  ～職場改善能力と社内コミュニケーション能力の向上～ 

 

 シスラボ・スエヒロの社員教育キャンペーン（2013 年９月～12 月）  
（対象：長野県 東信地域及び北信地域で 30 名以下の企業） 

問合せ・申込 TEL 090-1533-2072 又は ssyslab@gmeil.com (末広) 

キャンペーン価格 
コース 時間（原則） 費用 
４時間コース 13 時～17 時 24,000 円 
３時間コース 14 時～16 時 18,000 円 
２時間コース 15 時~17 字 12,000 円 
時間はご相談ください 

社員研修テーマ 
１ コスト意識を付け、改善活動に結び付ける方法 
２ 経営計画から職場目標の作り方 
３ 職場で全員参加による改善テーマの作り方 
４ ISO を日常改善の道具として使う方法 
５ 職場の省エネ改善をどのように行うか 
６ 不良ゼロのものづくりと是正処置 
７ ５Ｓと７つのムダ取り 
解決したい課題があれば相談下さい 


