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EA21導入支援ビジネスモデル 
～ 小規模事業者向け 早く、安く、楽に ～ 

・EA21 の登録件数が伸びないのは登録取り下げが多い 

  経営に役立たない、事務の煩雑が主な理由 
 
・Syslab 方式 EA21 導入支援ビジネスモデル 
 「あるべき姿」から発想し、「よいか会社」をつくる 
 
・「一人ひとり稼ぐ組織」を目指してスパイラルアップ 
 
・小規模企業向け、３時間、３回のコンサルで認証申請へ 
 大幅な CO2 削減を目指し、９時間のコンサルで認証へ 
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エコアクション 21（EA21）の登録件数が伸びない  

 ・ISO9001、ISO14001 と同じように十年くらい登録が急増するが以後伸びない 

・経営に役立たない（メリットがない）、事務に手間がかかるという理由で取り下げる 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

あるべき姿 
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Syslab方式  EA21導入支援ビジネスモデル 
～「あるべき姿」から発想し、「よい会社」をつくることが目的～ 

     
 

❶ EA21 を簡単に認証することが目的でなく、「よい会社」をつくるこ

とを目的とする。その結果、EA21 の認証登録の申請ができる。 

❷ 「よい会社」とは、①利益の出せる会社、②この会社でよかったと 

感じることのできる会社（信頼と誇り）を目指す。 

❸ 「一人ひとりが稼ぐ組織」を目指すマネジメントの「型」づくりを 

支援する。その後、企業価値の追求を目指し、スパイラルアップする。 
  
❹「利益管理（付加価値）」と「EA21（PDCA による目標管理）」を 

セットとし、本来業務との統合を行うビジネスモデルの提供。 

❺毎月、必須 17 項目のデータ入力で、「付加価値/人」と「CO2 削減」

の計画対実績（予測）の見える化により、全社員と達成を共有する。 

❻社員に利益構造を教え、自分は何ができるか、経営層と社員の協働 
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経営者の想い入れ  → 顧客価値の追求（信頼と安心の提供） → 企業価値の追求（存在価値、CSR、SDGs） 

「一人ひとり稼ぐ組織」を目指してスパイラルアップ 

～顧客価値（信頼と安心の提供）から企業価値（企業の存在価値、CSR、SDGｓ）へ ～ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
付
加
価
値
／
人 

①マネジメントの型維持 
PDCA による部門目標
ルーム運営 
 

パフォーマンス月次評価 

②チームでの改善体制 
①マネジメントによる 
 組織課題の解決 

パフォーマンス月次評価 
 
③組織目標達成リーダー 

②自立的にチームで改善 

パフォーマンス月次評価 

 
③戦略的思考リーダー 
②1 人ひとり稼ぐ 
 助け合うチームワーク 
④顧客価値を追及する 
経営者の考える付加 
価値を PDCA で達成 
マネジメントの統合 
 

EA21 を道具（導入時） 戦略的計画に基づきスパイラルアップする  
 

パフォーマンス評価できる体制 

筋の通った目標管理の「型」 

 

マネジメントの「型」づくりから 

EA21の構築（看板認証） 
①マネジメントの「型」 
PDCA による目標管理 

パフォーマンス月次評価 

②現状の改善体制 

「よい会社をつくる」 

継続的改善（PDCA）を 

通して、人を育てる 
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「早く、安く、楽に」マネジメントの「型」をつくる手順 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

無料診断 
どのように取り組むか 

 

宿題があります 
 
・なぜ、取り組むのか 
 経営にどのように 
 役立てるか 
・データ集計方法 

 
 
 
 
 
 
 

１回目訪問 
 
・EA21 の理解 
 
・目標管理体制 
 パフォーマンス 
評価体制づくり支援 

 
 
 
 
 
 
 
 

２回目訪問 
 
・環境レポート作成 
 の支援 
 
・要求事項の文書化 
の支援 

 
 
 
 
 
 
 

3 回目訪問 
 
・EA21 の運用状況の 
確認 
 

・EA21 の申請準備 
 
 
 
 
 
 
 
 

EA21 申請 
 
・EA21 審査員 
による書類 
及び現地審査 

 
・地方事務局 
 中央事務局 
 の登録審査 

 
 
 
 
 
 
 
 

Syslab 方式 ４ヶ月間 ３回訪問支援  メールによる Q&A 支援  
30 名以下事業所 早く（３時間３回）、安く（９万円）、楽に（ノウハウ） 

 

環境負荷の削減 

 

  生産性改善 

 

 

 

環境保全 

パフォーマンス評価 

 

 

持続可能な社会への取組 
よい会社をつくる 

「一人ひとり稼ぐ組織」を目指す 


