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Syslab 方式 

エコアクション21(EA21) 導入の支援 
 

早く､安く､楽に､すぐには 役に立たない 
   しかし、ＥＭＳ の“型”が会社を育てる 

 
 

・原則 30 人未満の製造業に適した「付加価値管理」と「EMS」をセットしたしくみの提供 

・EMS は、エコアクション 21※（EA21：環境マネジメントシステム）を採用、審査資料作成 

・「よい会社をつくる」ため、スパイラルアップ４段階で経営管理のしくみで会社を育てる 

・導入は、早く（３～４ヶ月）、安く（９万円～）、楽に（無料診断＋半日３回訪問）を目指す 
  

※EMS とは、地球環境に配慮し、経営者の考える「よい会社をつくる」環境経営のしくみ 
※エコアクション21 とは、環境省による中小企業向け環境経営の認証制度（ISO9001 とも相性がよい） 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ＥＡ21 導入の手順  経営者自ら取組、社員と協働で「付加価値」を合言葉に継続的改善 

 

 

 

 

 

  

 

 

エコアクション 21 で EMS の「型」づくり 
「付加価値管理」＋「エコアクション 21」のセット 

無料診断 
どのように取り組むか 

 

無料診断 
どのように取り組むか 

 

宿題があります 
 
・なぜ、取り組むのか 
 経営にどのように 
 役立てるか 
・データ集計方法 

 
 
 
 
 
 
 

１回目訪問 
 
・EA21 の理解 
 
・目標管理体制 
 パフォーマンス 

評価体制づくり支援 
 
 
 
 
 
 
 
 

２回目訪問 
 
・環境レポート作成 
 の支援 
 
・要求事項の文書化 

の支援 
 
 
 
 
 
 
 

3 回目訪問 
 
・EA21 の運用状況の 

確認 
 

・EA21 の申請準備 
 
 
 
 
 
 
 
 

EA21 申請 
 
・EA21 審査員 

による書類 
及び現地審査 

 
・地方事務局 
 中央事務局 
 の登録審査 

 
 
 
 
 
 
 
 

継続的発展期 
「よい会社」づくり 

導入期（3～４ヶ月） 
３回のコンサルティングで 

パフォーマンス評価表と環境経営レポート作成 

Syslab 方式 ３～４ヶ月間 ３回訪問支援  メールによる Q&A 支援  

※ 

 

経営管理のしくみをスパイラルアップで育てる 
成熟期 「１人ひとり稼ぐ組織」を目指す 

①会社を潰さない、②社員の幸せ追求 
 マネジネトシステムが信頼と安心を提供 

EA21 導入支援の特徴 

・EMS スパイラルアップ（4 段階） 

で捉え、会社を育てるしくみ。 

（「よい会社をつくる」、 

「一人ひとり稼ぐ組織」を目指す） 

・月次で「付加価値/人」と 

「CO2 削減」をセットで評価するしくみ。 

・“型”を早く、安く、楽につくるしくみ。 
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提案する経営管理のしくみ、 

「月次付加価値管理」と「EA21 の目標管理」のセット導入が経営に役立つ 

 
 毎月の初日、全社員の努力の結果が見えるしくみ 

  ①生産性の総合評価（一人当たり付加価値の計画対実績） 

    ②環境の総合評価（二酸化炭素 CO2 の排出量及び光熱費の計画対実績） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Syslab 方式 エコアクション 21（EA21）導入支援 無料診断 申込書 
   

企業名  主要製品 

 サービス 

 

代表者  

 

連絡担当者 

（所属） 

 人員  

住所 

 

〒   

e-

mail 

 

 

TEL  FAXl  

 

①パフォーマンス月次評価表 

付加価値/人、CO2･光熱費、歩留り･生産性の評価       期末の予測値が分かる 

生産性総合評価 
（付加価値/人） 

環境の総合評価 
（CO2 排出量/光熱費） 

＜申込・問合せ先＞  シスラボ・スエヒロ （〒386-0043 上田市下塩尻 405-9） 
TEL 090-1533-2072 FAX 0268-28-4525  e-mail  ssyslab@gmail.com 
http://syslab.sakura.ne.jp/   http://blog.livedoor.jp/shigesan7/ 

 

 

一人ひとり稼ぐ
組織を目指す 

 

 

 

 

②筋の通った目標管理（ →経営者の想い→課題とチャンス→方針→目標→計画→月次・年次評価→ ） 

 

付加価値評価 

環境経営評価 

生産性評価 

mailto:ssyslab@gmail.com

